
YÖN612 - ULUSLARARASI İŞLETMECİLİK - Sosyal Bilimler Enstitüsü - İşletme Ana Bilim Dalı
Genel Bilgiler

Dersin Amacı

• Uluslararası İşletmeciliğin yönetimi ile ilişkili karmaşık sorunlar hakkında öğrencilere bilgi vermek, • İlişkili
stratejik teori ve kavramlar hakkında kapsamlı bilgi sunmak, • Uluslararası yönetimin etkinliğini zenginleştirmeye
yönelik teori uygulama yeteneğini geliştirmek, • Uluslararası İşletmecilik Yönetiminin holistik doğası ve karmaşık
sorunlarını incelemek, • Uluslararası Yönetimin ilkeleri, temel stratejileri ve teorileri hakkında doğru bilgi vermek ve
bu bilgileri eleştirel gözle irdelemek.
Dersin İçeriği

Bu ders uluslararası işletmecilik kavramları, uluslararasılaşma, globalleşme, yerelleşme, entegrasyon ve işbirliği,
çokuluslu işletmeler, çokuluslu İşletmeler ve milliyetçilik, uluslararası ticaret teorileri, ululararası pazarlara açılma
stratejileri, çokuluslu işletmelerin benimsediği örgüt yapıları, çokuluslu işletmelerin insan kaynakları politikaları,
kültürel farklılıklar ve sosyal güç ve uluslararası çevre yönetimi gibi konuları ele alır.
Dersin Kitabı / Malzemesi / Önerilen Kaynaklar

Uluslararası İşletmecilik, Prof. Dr. Esin CAN, 7.Baskı, Beta Basım Yayım, İstanbul 2022, öğretim üyesinin ders notları,
projeksiyon cihazı, yazı tahtası
Planlanan Öğrenme Etkinlikleri ve Öğretme Yöntemleri

Sunum, Konu Anlatım, Tartışma, Beyin Fırtınası, Soru-Cevap

Ders İçin Önerilen Diğer Hususlar

Bilimsel Makaleler, Örnek Olaylar ve Yönetim Videoları

Dersi Veren Öğretim Elemanı Yardımcıları

-----

Dersin Verilişi

Yüz Yüze Öğretim
Dersi Veren Öğretim Elemanları

Dr. Öğr. Üyesi Seher Ulu Özperçin

Program Çıktısı

1. Uluslararası işletmecilik ve kavramın teorik alt yapısı hakkında bilgi sahibidir.
2. Uluslararası çevre bağlamında politik ve hukuki, ekonomik ve finansal çevre hakkında bilgi sahibidir.
3. Sınır ötesi ticari faaliyet türlerini açıklayabilir.

Haftalık İçerikler

Sıra Hazırlık Bilgileri Laboratuvar
Öğretim
Metodları Teorik Uygulama

1 Ders kitabının
ilgili bölümleri ve
dersin öğretim
elemanının ders
notları

Konu anlatımı
ve tartışma

Uluslararası İşletmeciliğin Amacı
ve Temel Kavramların Tanımları
ve Örnekler



Sıra Hazırlık Bilgileri Laboratuvar
Öğretim
Metodları Teorik Uygulama

2 Ders kitabının
ilgili bölümleri ve
dersin öğretim
elemanının ders
notları

Konu
anlatımı,
tartışma ve
ödev sunumu

Çokuluslu İşletme Kriterleri, Türk
Kökenli Çokuluslu Şirketler

3 Ders kitabının
ilgili bölümleri ve
dersin öğretim
elemanının ders
notları

Konu
anlatımı,
tartışma ve
ödev sunumu

Çokuluslu İşletmeler ve
Milliyetçilik ve Milliyetçiliğin
Yönetme Uygulamaları ve
Stratejileri

4 Ders kitabının
ilgili bölümleri ve
dersin öğretim
elemanının ders
notları

Konu
anlatımı,
tartışma ve
ödev sunumu

Uluslararası Çevre ve Bilgi
Toplama, Yeni Değişkenler

5 Ders kitabının
ilgili bölümleri ve
dersin öğretim
elemanının ders
notları

Konu
anlatımı,
tartışma ve
ödev sunumu

Uluslararasılaşma ve
Uluslararasılaşma Süreci

6 Ders kitabının
ilgili bölümleri ve
dersin öğretim
elemanının ders
notları

Konu
anlatımı,
tartışma ve
ödev sunumu

Globalleşme, Glokalizasyon,
Entegrasyon ve İşbirliği,
Uluslararası Örgütler

7 Ders kitabının
ilgili bölümleri ve
dersin öğretim
elemanının ders
notları

Konu
anlatımı,
tartışma ve
ödev sunumu

Uluslararası Ticaret Teorileri

8 İlk 7 hafta
önerilen kitap ve
ders notları

Yazılı Sınav Ara Sınav

9 Ders kitabının
ilgili bölümleri ve
dersin öğretim
elemanının ders
notları

Konu
anlatımı,
tartışma ve
ödev sunumu

Örgüt Yapısında Değişiklik
Gerektirmeyen Uluslararası
Pazarlara Giriş Stratejileri

10 Ders kitabının
ilgili bölümleri ve
dersin öğretim
elemanının ders
notları

Konu
anlatımı,
tartışma ve
ödev sunumu

Örgüt Yapısında Değişiklik
Gerektiren Uluslararası Pazarlara
Giriş Stratejileri



Sıra Hazırlık Bilgileri Laboratuvar
Öğretim
Metodları Teorik Uygulama

11 Ders kitabının
ilgili bölümleri ve
dersin öğretim
elemanının ders
notları

Konu
anlatımı,
tartışma ve
ödev sunumu

Çokuluslu İşletmelerin
Benimsediği Örgüt yapıları (Dış
Ticaret Deaprtmanı, Uluşlararası
Şube, Robinson'un Global Örgüt
Yapıları, Şebeke Örgütler

12 Ders kitabının
ilgili bölümleri ve
dersin öğretim
elemanının ders
notları

Konu
anlatımı,
tartışma ve
ödev sunumu

Çokuluslu İşletmelerin
Benimsediği Örgüt yapıları-2
(Matriks Örgütler, Sanal Örgütler)

13 Ders kitabının
ilgili bölümleri ve
dersin öğretim
elemanının ders
notları

Konu
anlatımı,
tartışma ve
ödev sunumu

Çokuluslu İşletmelerin
Benimsediği Örgüt Yapıları-3
(Öğrenen Organizasyon, Yonca
Organizasyon, Yalın
Organizasyon, Sınırsız
Organizasyon, Sıfır Hiyerarşi)

14 Ders kitabının
ilgili bölümleri ve
dersin öğretim
elemanının ders
notları

Konu
anlatımı,
tartışma ve
ödev sunumu

Çokuluslu İşletmelerde İnsan
Kaynakları Politikaları, Kültürel
Farklılıklar ve Sosyal Güç

15 Son 7 haftada
ders için önerilen
tüm kitap ve
çalışma notları

Konu
anlatımı,
tartışma ve
ödev sunumu

Sınava Yönelik Hazırlık ve Genel
Değerlendirme

İş Yükleri

Aktiviteler Sayısı Süresi (saat)

Vize 1 1,00
Final 1 2,00

Derse Katılım 10 3,00

Teorik Ders Anlatım 14 3,00

Ara Sınav Hazırlık 1 15,00

Final Sınavı Hazırlık 1 15,00

Ders Öncesi Bireysel Çalışma 14 1,00
Ders Sonrası Bireysel Çalışma 14 1,00

Ödev 2 16,00



P.Ç. 1 :

P.Ç. 2 :

P.Ç. 3 :

P.Ç. 4 :

P.Ç. 5 :

P.Ç. 6 :

P.Ç. 7 :

P.Ç. 8 :

P.Ç. 9 :

Değerlendirme

Aktiviteler Ağırlığı (%)

Ara Sınav 40,00

Final 60,00

İşletme Ana Bilim Dalı / YÖNETİM VE ORGANİZASYON ( DOKTORA ) X Öğrenme Çıktısı İlişkisi

P.Ç. 1 P.Ç. 2 P.Ç. 3 P.Ç. 4 P.Ç. 5 P.Ç. 6 P.Ç. 7 P.Ç. 8 P.Ç. 9 P.Ç. 10 P.Ç. 11 P.Ç. 12

Ö.Ç. 1 3 2 0 2

Ö.Ç. 2 3 2 0 2

Ö.Ç. 3 2 2 0 2

Tablo :
-----------------------------------------------------

Yönetim ve organizasyon alanının temel kavramlarını uzmanlık düzeyinde kavrar,
analiz eder, yorumlar ve bunları yönetim ve organizasyon alanında uzmanlık
düzeyinde uygulayabilir.

Yönetim ve organizasyon alanında geliştirilmiş bulunan çok sayıda kuram, model ve
paradigmalara ilişkin farklı bakış açılarını öğrenir, bu konularda çeşitli bilimsel
toplantılarda sunulan bilimsel çalışma ve araştırmaları değerlendirme, yorumlama ve
eleştirme bilgi ve becerisi kazanır.

Yönetim ve organizasyon alanında özgün bilimsel çalışmalar ortaya koyarak işletme
bilimine yenilik getirir, yeni bir bilimsel yöntem geliştirir ya da bilinen bir yöntemi
farklı bir alana uygulayabilir, ulusal ve uluslararası literatüre katkıda bulunur.

Yönetim ve organizasyon alanındaki yeni bilgilere sistematik bir biçimde yaklaşır ve
alanıyla ilgili araştırma yöntemlerinde üst düzeyde beceri sahibi olur.

Bilgilerini güncel tutar, alanında ulusal ve uluslararası literatürü yakından takip eder,
yalnızca işletme alanında değil, diğer toplumsal konularda da kendini geliştirir.

İyi bir araştırmacı ve akademisyen adayı olarak, yeni öğrendiği konulara, işletme
alanındaki yeni gelişmelere ve ilgili diğer konulara eleştirel gözle bakmayı öğrenir,
sorgulayıcı ve keşfedici yönlerini geliştirir.

Kamu ve özel sektör temsilcileri ile iyi ilişkiler kurar ve geliştirir, disiplin içi ve
disiplinler arası gruplarda çalışabilir.

En az bir yabancı dilde, meslektaşlarıyla ileri düzeyde yazılı, sözlü ve görsel iletişim
kurabilir ve akademik tartışmalara katılabilir.

Akademik ve profesyonel olarak bilimsel, teknolojik, sosyal ve kültürel gelişmeleri
takip eder ve ilgili konulara ve süreçlere katkıda bulunur.



P.Ç. 10 :

P.Ç. 11 :

P.Ç. 12 :

Ö.Ç. 1 :

Ö.Ç. 2 :

Ö.Ç. 3 :

Yönetim ve organizasyon alanında ve iş yaşamında karşılaşılan toplumsal, bilimsel,
yönetimsel ve etik sorunları tespit eder, çözüm üretir ve bu konulardaki değerlerin
gelişimine katkıda bulunur.

Yönetim ve organizasyon alanında hem ulusal hem de uluslararası alanda kabul
görecek, özgün bir doktora tezi yazar ve Yönetim ve organizasyon alanında “Doktor”
unvanını alır.

Akademik kariyer haricinde, edindiği bilgi birikimi ile üniversitelerde, kamu ve özel
sektörde istihdam edilebilir, güçlü araştırmacı yönü ile kendi araştırma ve/veya
danışmanlık şirketlerini kurabilirler.

Uluslararası işletmecilik ve kavramın teorik alt yapısı hakkında bilgi sahibidir.

Uluslararası çevre bağlamında politik ve hukuki, ekonomik ve finansal çevre hakkında
bilgi sahibidir.

Sınır ötesi ticari faaliyet türlerini açıklayabilir.


